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 شرح شکایت 

ها( بخش چهارم  هیسهم ریبه بند پ)سا 2مورد "متن با توجه به به استحضار می رساند  لهینوسیبد احتراما

 یبا شماره مجوز استخدام 1399وزارت بهداشت سال  یاستخدام ی( دفترچه راهنمایقانون یها هیو سهم ازاتی)امت

آن به  که کلیت(بوده است 1399بهمن  24 یآزمون استخدام یبرگزار خی)که تار1399 /29/05مورخ  275960

 یکه در راستا ینیو متعهد یشرکت ،یکارگر ن،یکار مع به نمره مکتسبه کارکنان قرارداد "شرح ذیل می باشد 

/  1 خیاز تار  19 دیکو)کرونا  یماریکرونا و درمان ب روسیدر مقابله با و مایمحوله مستق یها تیو مامور فیوظا

پاستور و  تویانست ،یمجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک ریز یو درمان یبهداشت در مراکز 98/  12

هر ماه سابقه  یبه ازا ،یمندرج در آگه طیاز شرا ینموده اند صرفا در صورت برخوردار خدمتی پزشک یها تیفور

خود نوعی بی که  " فرد اضافه خواهد شد. هیدرصد نمره کل اول (20)  ستیو حداکثر تا ب درصد (2)خدمت، دو 

قابل جبران  ریغ کنندگان آزمون مذکورگر داوطلبان و شرکت ید یبرا یعدالت یب نیاز ا یتبعات ناشو  است عدالت

 خواهد بود.

اصل سوم  9بند مقرره های  بند فوق ذکر در آزمون استخدامی وزارت بهداشت در تناقض باقابل توجه است که 

 یها نهیهمه در تمام زم یامکانات عادلانه برا جادیناروا و ا ضاتیرفع تبع ران،یا یاسلام یجمهور یقانون اساس

در  همچنینهمه امکانات خود را به کار برد  دیتحقق آن با یاست که دولت برا یفیاز جمله وظا یو معنو یماد

همه افراد  یجامعه به مشاغل گوناگون، برا ازین تیموظف است با رعا ولتد "مقرر شده:  یقانون اساس 28اصل 

قانون  41اصول، ماده  نیاثر از او مت ".دینما جادیاحراز مشاغل ا یرا برا یمساو طیامکان اشتغال به کار و شرا

ورود  ": هگونه مقرر کرده است ک نیرا بد یدر استخدام و ورود به خدمت دولت یاصل کل یخدمات کشور تیریمد

باشند، بر اساس  یم ییاجرا یکه داوطلب استخدام در دستگاهها یافراد یاستخدام تیصلاح نییبه خدمت و تع

 می باشد." شود یفرصتها انجام م یو برابر یستگیمراتب شا تیمصوب و رعا لاتیصادره، تشک یمجوزها

 اتیصادره از ههای  یدر تضاد با مورد مشابه در رابند فوق ذکر در آزمون استخدامی وزارت بهداشت  نیهمچن

همچنین رای  09/08/1396 -743شماره  یرأ و   15/01/1396 -36رای شماره به  یعدالت ادار وانید یعموم

  .باشد یم)موضوع ابطال امتیازات کارکنان قراردادی و... وزارت بهداشت( 30/11/1397 -2086 یال 2082شماره 

قابل توجه اینکه اختصاص امتیازات مندرج در بند فوق ذکر آزمون استخدامی وزارت بهداشت به نوعی تبعیض در 

صنایع و  شمول قانون کار اند()که غالبا به صورت قرارداد های محق مثلا کارشناسان مسئول بهداشت حرفه ای

اول اپیدمی تا حال جاضر مجاز به تعطیل بودن  حساس کشور که در شرایط و پیمانکاری های خدماتی گارگاه ها

نبوده اند، که حتی دارای مواجه با بیماران نیز بوده اند و به دلیل فعالیت صنعت خود قادر به کمک به غیر نبوده 

اند و یا داوطلبانی که در زمان اپیدمی در خدمت سربازی بوده اند می باشد. نظر به اینکه در خیلی از شهرستان 



ور با وجود اعلام آمادگی به خدمت بودن نیروهای داوطلب از رشته های مختلف بهداشتی و درمانی جهت های کش

مقابله با اپیدمی کرونا در کمک به وزارت بهداشت، ولی در برخی نقاط یا نیاز نداشته اند و یا بعد از گرفتن تعداد 

ی شهرها درخواستی برای نیروی داوطلب نبوده و در برخ داوطلب مورد نیاز از پزیرش مابقی امتناع ورزیده اند

  است.

عدم مطابقت با  ثیصدرالاشاره از حدفترچه  7صفحه ها( بخش چهارم هیسهم ریمورد دوم بند پ)سا نیبنابرا

اساسی جمهوری اسلامی ایران و قانون مدیریت خدمات کشوری همچنین رای های مشابه قانون  اتیو جزئ اتیکل

  88و  34،35 ،13 ، 12مواد  یگردد. بنا به مراتب معروضه در اجرا یم یابیبا قانون ارز ریغام، عدالت اداری دیوان

 و صدور دستور موقت توقف اجرای ، ابطال 1392مصوب سال  یعدالت ادار وانید یدادرس نییو آ لاتتشکی قانون

 یاستخدام یدفترچه راهنما  (یقانون یها هیو سهم ازاتی( بخش چهارم )امت ها هیسهم ریبه بند پ)سا 2مورد 

 استدعاست. 29/05/1399مورخ  275960با شماره مجوز استخدامی  1399وزارت بهداشت سال 

  

 

 


